
Die Evangelische Kirchengemeinde Oberneuland mit ihren über 5.300 Gemeindegliedern hat ihren 
Schwerpunkt insbesondere in der Kinder- und Jugendarbeit und ist Trägerin einer Kindertagesein-
richtung. Das Leitwort der Gemeinde lautet: Leben teilen – lebendig glauben – glaubhaft leben. 

Die Evangelische Kirchengemeinde Oberneuland sucht für den Kinder- und Jugendbereich zum 
01.01.2021 oder später eine/einen

diakonisch-pädagogische/-n Mitarbeiter/-in (m/w/d) 
oder Absolventen (m/w/d) anerkannter Ausbildungsstätten mit vergleichbarem Abschluss

in Teilzeit mit 19,25 Wochenstunden.

Das Aufgabenfeld umfasst inhaltliche Kinder- und Jugendarbeit in Gruppen und Projekten, 
Durchführung von Jugendfreizeiten, Planung und Durchführung von Jugendgottesdiensten, 
Gewinnung, Begleitung und Förderung der jungen Ehrenamtlichen.

Wir wünschen uns eine Persönlichkeit, die mit einer zupackenden Arbeitsweise und hoher 
Eigeninitiative fähig ist, andere für den christlichen Glauben zu begeistern, sowie Beziehungen 
zu Kindern und Jugendlichen aufbauen kann, intensive Jugendseelsorge betreiben wird und 
nach Möglichkeit eigene Erfahrungen aus der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit mitbringt. 
Die Bandbreite der Stelle erfordert kommunikative Kompetenzen und Organisationstalent. Der 
Besitz der Fahrerlaubnis B (Klasse 3) ist wünschenswert. Mit dem am Ort ansässigen christlichen 
Pfadfinderstamm und der Gemeindejugendvertretung ist eine enge Zusammenarbeit anzustre-
ben. Und eine gute Vernetzung mit anderen Institutionen im Stadtteil ist uns wichtig. 

Wir bieten ein engagiertes, ehrenamtliches und hauptamtliches Mitarbeiterteam und gute räum-
liche Voraussetzungen, Offenheit für eigene Ideen und Kreativität, sowie eine gute materielle 
und finanzielle Ausstattung des Arbeitsbereiches. Die Stelle wird von unserer diakonischen Stif-
tung tabea dabei finanziell tatkräftig unterstützt.

Das Entgelt und die sozialen Leistungen, wie z. B. eine zusätzliche Altersversorgung, richten 
sich nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung (KAVO) der Bremischen Evangelischen Kirche 
(entsprechend TV-L). Die Beschäftigung von schwerbehinderten Menschen ist uns ein besonderes 
Anliegen. 

Einstellungsvoraussetzung ist die Zugehörigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche 
Deutschland.  

Für Fragen und weitere Auskünfte stehen Ihnen gerne der Kirchenvorstandsvorsitzende Volker 
Dünnebier Telefon 04 21 / 20 58 10 sowie Pastor Thomas Ziaja Telefon 04 21 / 2 05 81 12 zur 
Verfügung.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 30. November 2020 an 
die Evangelische Kirchengemeinde Oberneuland

Hohenkampsweg 6
28355 Bremen 
oder gerne per Mail an: vorstand@kirche-oberneuland.de .
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