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Die Evangelische Kirchengemeinde Oberneuland ist eine engagierte und herzliche Gemeinschaft mit über
4.900 Gemeindemitgliedern. Neben unserer Kindertagesstätte und der Kinder- und Jugendarbeit steht unser
wunderschön gelegener Friedhof im Mittelpunkt. Dieser Ort der Ruhe und Besinnung ist uns ein besonderes
Anliegen, und wir legen großen Wert auf eine würdevolle und gepflegte Atmosphäre.

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n Friedhofswart:in in Voll-
zeit, der:die sich mit Sorgfalt und Engagement um die Pflege und Verwaltung des Friedhofs kümmert. In dieser
verantwortungsvollen Rolle tragen Sie maßgeblich zur würdevollen Gestaltung und Bewahrung dieses beson-
deren Ortes bei und betreuen einfühlsam die Anliegen der Angehörigen.

Ihre Aufgaben

1. Friedhofspflege und Instandhaltung

Planung und fachgerechte Gestaltung neuer Grabstätten
Pflege und Reinigung der zum Friedhof gehörenden Grünflächen, Wege und Anlagen
Überwachung des Zustands von Gebäuden und Maschinen; bei Bedarf Beauftragung und Organisation
von Reparaturen

2. Trauerfeiern und Bestattungen

Zusammenarbeit mit Bestattungsunternehmen, Pfarrpersonen und Angehörigen bei Trauerfeiern und
anderen Amtshandlungen
Beratungsgespräche zum Verkauf von Grabstellen
Organisatorische Aufgaben zur Vorbereitung von Trauerfeiern und Schaffung eines einfühlsamen Rah-
mens für die Angehörigen

3. Verwaltung und Büroorganisation

Korrespondenz mit Angehörigen und Institutionen
Verwaltung der Grabstätten, Rechnungsstellung und Angebotseinholung
Auftragsvergabe und Pflege des Friedhofsverwaltungssystems

Anforderungen

Ausbildung:
Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung, idealerweise im Garten- und Landschaftsbau oder einem verwand-
ten Bereich. Erfahrungen in der Friedhofspflege sind wünschenswert, aber auch motivierte Quereinsteiger sind
herzlich willkommen.

Kenntnisse und Fähigkeiten:
Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und ein Gespür für eine würdevolle Atmosphäre. Organisationsfä-
higkeit sowie grundlegende PC-Kenntnisse sind erforderlich.

Ihre Stärken:
Empathie im Umgang mit Trauernden, Freude an der Arbeit im Freien und Teamfähigkeit



Wir arbeiten als Dienstgemeinschaft und erwarten, dass Sie sich mit unserem kirchlichen Auftrag identifizieren
und für die glaubwürdige Erfüllung dieses kirchlichen Auftrags eintreten.

Wir bieten

Arbeitsplatz auf einem der schönsten Friedhöfe der Region: Gepflegtes Gelände mit hohem ästhetischem und
pietätvollem Anspruch.

Gutes Arbeitsklima: Wir pflegen ein respektvolles, kollegiales Miteinander und legen großen Wert auf Wert-
schätzung und Vertrauen im Team.

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einem besonderen Arbeitsumfeld, das sowohl hand-
werkliche als auch organisatorische Fähigkeiten fördert.

Vergütung gemäß der Entgeltgruppe 5 KAVO BEK (analog TV-L)

Soziale Leistungen, wie z. B. eine betriebliche Altersvorsorge

Die Beschäftigung von schwerbehinderten Menschen ist uns ein besonderes Anliegen.


